
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 

---------------------------------------- 
 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inlegrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล  จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และสงเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 

2. นโยบายด้านการสรรหาและคัดเลือก 
 

3. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
 

4. นโยบายด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

5. นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
 

6. นโยบายด้านการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2563 
       
 
                                           (ลงชื่อ)    

  ( นายพฒันา  พระเดโช )  
                นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


